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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang baik, efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : S.SLARMANAT.SH.,MH

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA AMBON

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU
Nama : Drs. BODEWIN . M. WATTIMENA,M.Si .

Jabatan : PJ.WALIKOTA AMBON

-Sélaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

»

;_ifjji{\Amb , Februari 2024
PIHAK KEDUA AT TN “PIHAK KESATU
| .
—

Drs. BODEWIN.M.WATTIMENA,M.Si

Jip. 19650405 199403 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA AMBON

m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Menurunnya Tingkat Kemiskinan Masyarakat Presentase Penduduk Miskin 5%

Meningkatkan Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah |Presentase Rehabilitasi Sosial Penyandang

20%
Kesejahteraan Sosial Masalah Kesejahteraan Sosial

-3 e GGARAY [

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota 4,102,322.299
Penlberdayaan Sosial 14;,905.214
Rehabi;ilasi S:os;al 235,285.5- 38
Perlil;dungan dan Jmmmréosim : _

156,662,185

Penanganan Bencana 247,645,122

Pemngelolaan Taman Makam Pahlawan 20,700,000

) I

Pj. WALIKOTA AMBON ! KERATA DINAS

RMANAT SH. MIY

BINA UTAMA MUDA
Nip. 19650405 199403 1 010

Drs. BODEWIN. M. WATTIMENA. M Si

S.S|A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang baik, efektif, transparan, dan

gkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Imelda.A. Tahalele.S.STP
.labatan : Sekretaris

;ifr";'-sdanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

;j}; Nama : S.Slarmanat.SH.,MH

; ~ Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Ambon

F~
i ~ Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

iMHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali lampiran

:perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

l'l'

l'?

tapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

3 3‘5 :
s . ‘.

"“* srsebut menjadi tanggung jawab kami.

S e

" PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

S

'u.f.
-

e

L :
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.

* -5

a adap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
~ dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Februari 2024

AN . 1

S darmanat.SH.,MH Imelda.A.Tahalele.S.STP
embina Utama Muda Nip. 19800706 199912 2 001
Ip. 19650405 199403 1 010

AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA AMBON

5 Kegiatan 12 Sub
Kegiatan

SASARAN PROGRAM

Presentase Terpenuhinya Dukungan
Penunjang Manajemen Perkantoran

s anaan. Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

|perangkat Daerah

31,432,673

|\ 4inictrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.754,384,565

dministrasi Umum Perangkat Daerah 132,660,311

iaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan

- !

a' : I = I

105,501,610

« F11)

|pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 78.343.140
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Permerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
~ serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1 Nama : Maria Leiwakabessy.S.Sos. M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penaganan Fakir Miskin
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama : S.Slarmanat.SH.,MH

TR
- Fl i -

i B GRS s ey
-y - - ! :

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Ambon

selaku atasan langsung Pihak Kesatu , selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

L

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasi
‘terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambll tindakan yang diperlukan
1alam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Ambon, Februari 2024
PIHAK KESATU

gz
'l

Maria Leiwakabessy. Sos.M.Si
Nip. 19700303 199402 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA AMBON

m SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

* 2 Kegiatan 6 Sub
Jumlah Sasaran Pelayanan Kegiatan

| |Peningkatan Pelayanan Masalah Sosial

Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Daearah Kabupaten /Kota

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial & Penangganan FM

( ol

Maria Leiwakaessy.S.S0s.M.Si
Nip. 19700303 199402 2 004

4 Pembma Utama Muda
Aip. 19650405 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Reny Tehubyuluw.S.50s

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama : S.Slarmanat.SH.,MH

Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Ambon

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

4

f;dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e Ambon, Februari 2024
" ATA 1_ on ebruari 202
-7 PIHAKKEDUA PIHAK KESATU
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Sldrmanat.SH.,MH Reny Tehubyuluw.S.Sos
»embina Utama Muda Nip. 19721013 199303 2 005

Nip. 19650405 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA AMBON

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

Presentase Rehabilitasi Sosial Anak
Terlantar, Disabilitas Teralntar, Lanjut Usia
Terlantar, dan GEPENG

e T

235,285,588

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

1 Kegiatan 4 Sub
Kegiatan

1 |Meningkatnya Penanganan Pelayanan dan Rehabilitasi

19721013 199303 2 005

g

T | Rembf;m‘Utama Muda
/ Nip. 19650405 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

certa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Abdussamad Payapo.SST

Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama - §.Slarmanat.SH.,MH

. Kepala Dinas Sosial Kota Ambon

Jabatan
elanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, s

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

encapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapalan kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Ambon, Februari 2024

Abdussamad F ¢
Nip.19701003 199401 1 001

S.Sfarmanat.SH.
P€mbina Utama Muda
. 19650405 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL KOTA AMBON

DAL EINARANS - INDIKATOR KINERJA

2 Kegiatan 3 Sub
Kegiatan

Jumlah Masyarakat yang menerima

Meningkatnya Perlindungan dan Jaminan Sosial _
Perlindungan dan Jaminan sosial

2 Kegiatan 2 Sub
Kegiatan

Meningkatnya Koordinasi Kesiagaan dalam menghadapi
Bencana

Presentase Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Bencana Sosial

——r

1 kegiatan 1 sub

Jumlah Taman Makam Pahlawan kegiatan

Tersedianya Taman Makam Pahlawan Nasional

mm ANGGARAN

§ pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 123,476,657
| * IKabupaten/ Kota

ﬂ Pemeliharaan Anak- Anak Terlantar 33,185,528

n Penanganan Bencana 73.656,026

' Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap 173.989.096

Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten /Kota

Pemeliharaan Taman Mahkam Pahlawan Nasional 20.700,000
Kabupaten /Kota

JUMLAH , 425,007,307

Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial

Abdussamad Payapo.SST
Nip. 19701003 199401 | 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka menwujudkan manajemen Permerintahan yang baik, efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

-

Nama :

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Kepegawaian dan Umur.

selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama - Imelda.A.Tahalele.S.STP

Jabatan : Sekretaris
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

: perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
w tersebut menjadi tanggung jawab kami.

w@ﬁ_sz KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

_%W..nm_.:mamu pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan

-y

- dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
.... e .
B A _”,.J/x Ambon, Februari 2024

PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA
Y

!

Imelda.A.Tahalele.S.STP
Nip. 19800706 199912 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA AMBON

u gtakholder /SKPD terkait

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja

S —— T ——

Tersedianya Administrasi wﬁ_as_oaz

UEmm moms_

Tersedianya Jasa Penunjang Perkantoran

ﬂ Dinas mom—m_
ﬁ Dinas Sosial

ﬁ Evaluas! Kinerja Perangkat Daerah

= SUB KEGIATAN

Jumlah Kendaraan Dinas

31,432,673

penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

3,769,610

19,001,000

ﬂ Penyediaan _Vnahmﬁs &E Perlengkapan Kantor

18,289,301

Penyelenggaran rapat

. |penyediaan Bahan Logistik Kantor

ﬁ penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14,771,310

6 [psias Kunjungan Tame 7.260,000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 76,860,000

“ Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2,500,000

Penyediaan Jasa K omunikasi. Sumber Daya Air dan Listrik

_ _.Eu.o&..me_ Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

_.Swﬂ_hg: _ asa wn_&ﬁ:m: Umum Kantor
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g&sﬁ Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
* |Kendaraan Perorangan Dinas

Imel a. A. Tahalele, §
. Pembina
z__b 19800706 199912 2 001

17,000,000

2,500,000

83,501,610

78,343,140

JUMLAH 355,228,644

E SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

12 Bulan

Kasubag Perencanaan, Kepegawaian, dan Umum




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka menwujudkan manajemen Permerintahan yang baik, efektif, transparan, dan

akuntzbel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU
Nama - Imelda.A.Tahalele.S.STP

Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak Kesatu, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Ambon, Februari 2024

--lr't.b..'

- PHAK KEDUA PIHAK KESATU

imeldg:ATahalele.SSTP i
Nip. 19800706 199912 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA AMBON

f- SASARAN KEGIATAN NOIKATOR KINERJA
i

Tersedianya Gaji dan Tujangan ASN dan Laporan 34 orang dan 12
Keuangan Bulan

eormy

Kasubag Keuangan Dan Aset

poran Keuangan

ASN Dinas Sosial dan La

' Imeldd. A. Tahalele, S.STP
: Pembina
Nip. 19800706 199912 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka menwujudkan manajemen Permerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

- Dra. Elvin Mual

- Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelembagaan dan Restorasi

Sosial
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama

Jabatan

Nama - Maria Leiwakabessy.S.50s.M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penaganan Fakir Miskin

selaku atasan langsung pihak Kesatu , selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Ambon, Februari 2024

-
f >

¥.—BIHAK-PERTAMA PIHAK KESATU

F
i,’_--.

—

Dra. Elvin Mual
Nip. 19660624 2001002 2 002

Nip. 19700303 199402 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA AMBON

INDIKATOR KINERJA m

% nasi dan Smk}onisasi Penerbitan Izin Undian QGratis ——
1 Buh!d“h dan Pengumpulan Uang atau Barang D&Y,

Kemampuan Potensi Pekena Sosial Masyarakal 22,520,000

2 Kewenangan Kabupaten/Kota

Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Sumber
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenagan

44,580,000

Kasie Kelembagaan Masyarakat dan Restorasi Sosial

S\

P
- Dra. Elvin Mual
Nip. 19660624 2001002 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka menwujudkan manajemen Permerintahan yang efektif, transparan, dan

ntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

. Maxmillian.R.Hattu. 5.50s, MPSSP

aku
Nam?

Jabatan
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

- Maria | eiwakabessy.S.505.M.Si

- Kepala 5eksi \dentifikasi dan Penguatan Kapasitas

Nama
1| dan Penaganan Fakir Miskin

HAK KEDUA

Jabatan - Kepala Bidang Pemberdayaan Sosi

gsung pihak Kesatu, selanjutnya disebut sebagai Pl

Selaku atasan lan
n mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua

pIHAK KESATU berjanji aka
dalam rangka mencap

i lampiran

perjanjian ini, ai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

elakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

' PIHAK KEDUA akan m
erjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

‘-_terhadap pencapaian kinerja dari p
;;”dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
7 :\‘PIH:]( KEDUA

‘ wﬂ/q cfo="

N;"all;,';;?abess 'Sos'gnofi Maxmillian.R.Hattu 5.50s,MPSSP
2 o I Nip. 19800302 200008 1 001

Ambon, Februari 2024
PIHAK KESATU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA AMBON

INDIKATOR KINERJA m
Jumlah Pe¢layanan Sosial melalui Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga 25 Orang

ber Daya Manusia dan
Kemampuan Sumber ay 22234091

. Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga LK3

penguatall
p

Kasic Identifikasi dan Penguatan Kapasitas

Tokob Agama, Tokoh Masyarakat dan Desa / Kelurahan

ﬂ/’ h " " g
e M';ﬁ‘g_;Léiwakaessg.S.Sos.M.Si Maxmillian .RCHatt(1.$:50s. MPSS
NIP. 19800302 200008 1 001

Nip. 19700303 199402 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

kuntabe
Nama Susana.M.H.Tengkery.5.505
jabatan - Kepala Seksi Bantuan Stimulan dan Penataan Lingkungan

selanjutnya disebut sebagal PIHAK KESATU

Nama - Maria Leiwakabessy.S.Sos.M.Si
dayaan Sosial dan Penaganan Fakir Miskin

- Kepala Bidang Pember
ebut sebagai PIHAK KEDUA

yang seharusnya sesuai lampiran

Jabatan
Selaku atasan I

p|HAK KESATU ber]
ini. dalam rangk

angsung pihak Kesatu, selanjutnya dis
anji akan mewujudkan target kinerja

5 mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

pencapian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
A akan melakukan supervisi yang di

nerja dari perjanjian ini dan akan men

PIHAK KEDU perlukan serta skan melakukan evaluasi

terhadap pencapaian Ki

dalam rangka pemberian peng

gambil tindakan yang diperlukan

hargaan dan sanksi.
Ambon, Februari 2024

PIHAK KESATU

Susa na.M.H.Tengkery.S.Sos

Nip. 19840404 201001 2 031

Maria I.eiinakabess :
Nip. 19700303 199402 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA AMBON

SASARAN KEGIATAN INDIKAT

200 orang

puan Potens! Sumber Kesejahteraan 40,869,243

Kabupaten /Kota

Kasie Bantuan Stimulan dan Penalaan Lingkungan

Paame

Susana Tengkery S.Sos
Nip. 19840404 201001 2 031

“Nip. 19700303 199402 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

m rangka menwujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan, dan

|3
j:untabel certa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Hasryati.S.50s
jabatan - Kepala Seksi Rehabilitasi Anak dan Lanjut Usia
gelanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU
Nama Reny Tehubyuluw.S5.50S
Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

i PIHAK KEDUA

ung pihak Kesatu, selanjutnya disebut sebaga
a sesuai lampiran

selaku atasan langs
pJHAK KESATU berjanji aka

perjanjian ini, dalam rangka mencap

n mewujudkan target kinerja yang seharusny

ai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

' ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target

tersebut rhenjadi tanggung jawab kami.

supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

PIHAK KEDUA akan melakukan

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

~ dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Februari 2024
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DINAS SOSIAL KOTA AMBON
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka menwujudkan manajemen Permerintahan yang efektif, transparan, dan
E

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

. Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilltas

- Reny Tehubyuluw.5.50s

. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
tnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Jabatan
selaku atasan langsung pihak Kesatu, selanju

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KE[SUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Februari 2024
~ 'RIHAK'KEDUA PIHAK KESATU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka menwujudkan manajemen Permerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

. Kepala Seksi Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban Perdangangan Orang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU
: Reny Tehubyuluw.S.50s

: Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung pihak Kesatu , selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Februari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA AMBON

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
)

Gelandagan dan Pengemis Jumlah Gelandangan dan Pengemis

49,735,998
emberian Layanan Kedaruratan
e & Kasie Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban Perdangangan Orang
X i %A 1 -
: Sosial
Kepala habilitasi

X Rcﬁ Tehubyaluw.S.Sos
"~ Nip. 19721013 199303 2 005



- Djuwairiah.S.50s

. Kasie Perlindungan Sosial Bencana Alam dan Bencana Sosial

abatan
elanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Nama . Abdussamad Payapo.SST

. Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

abatan
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

elaku atasan langsung pihak Kesatu,

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

DIHAK KESATU berjanji akan

i target kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapal

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan

ri perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

Ambon, Februari 2024

PIHAK KESATU
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TARGET

12 Bulan

73,656,026

199,928,708

Kasie Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Bencana Sosial

1ah.S.Sos
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: Nagara Tuankotta.S.IP

. Kasie Jaminan Sosial

Selan)
Nama . Abdussamad Payapo.SST
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak Kesatu , selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaarl. Ke_berhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Ambon, Februari 2024
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